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	评审项
	评审内容
	分值
	评分原则

	价格
20
	投标报价
	20
	评标价格分数=（评标基准价/投标报价）×20%×100（实质性响应比选文件要求且价格最低的投标报价为评标基准价）

	               
商务   部分
50
	企业资质
	40
	提供国家高新技术企业认证证书得4分，不提供不得分；
提供ISO9001质量管理体系认证证书得4分，不提供不得分；
提供ISO27001信息安全管理体系认证证书得4分，不提供不得分；
提供医疗质量信息化建设标准参编单位证书得4分，不提供不得分；
提供知识产权试点单位证书得4分，不提供不得分；
提供国家级“专精特新”企业证书得4分，不提供不得分；
提供发明名称文字包含有服务器监控、设备监控、网络拓扑、分布式连通性检测方法的发明专利证书，提供1个得4分，最高得16分，不提供不得分；
要求提供证书复印件，并加盖公章。

	
	既往业绩
	10
	提供自2020年01月01日以来（以签订合同时间为准）承接的同类项目：每份按要求提供的有效业绩得2分，最高得10分。要求提供业绩复印件并加盖公章，且必须包含合同首页、金额页及盖章页。

	技术
部分
30
	项目
实施方案
	10
	根据投标人制定的实施方案的科学性、合理性等进行评审，要求项目实施方案科学、合理，完善，满足采购要求；优秀10-5分；良好5-3分；一般3-2分；较差1分；不提供不得分。

	
	安装
验收方案
	10
	根据投标人制定的安装验收方案进行评审，要求安装调试方案科学、合理，具有针对性、可操作性，满足采购需求；优秀10-5分；良好5-3分；一般3-2分；较差1分；不提供不得分。

	
	售后服务
	10
	售后服务内容包括软件版本升级、提供补丁、功能维护、咨询和用户提出的不超过合同范围的功能修改，免费服务期自系统安装验收合格之日起开始计算；售后服务方案满足采购需求，服务体系完善，承诺服务内容优越，针对性强，售后服务人员组织结构合理、维护体系健全，技术支持保障到位；培训方案及计划科学合理、培训内容全面、针对性强。优秀10-5分；良好5-3分；一般3-2分；较差1分；不提供不得分。

	合计
	100
	



